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     Кормильчик
Положение

о стимулировании работников образовательного учреждения для повышения мотивации качества результативности труда

П.Орье, 2008 г.


Данный локальный акт разрабатывается с целью повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также социальной защищенности и материальной поддержки.


Положение разработано на основании ст. 62 Устава района,  решения районного Совета от 29.02.2008 г. № 32-178 «О внесении изменений в решение районного Совета депутатов» от 26.05.2006 г. № 14-61.

В данном Положении отражены разделы:

· Общие положения.

· Источники формирования поощрительного фонда.

· Порядок материального поощрения и стимулирования.

· Показатели стимулирования и поощрения.

· Показатели, влияющие на лишение средств по увеличению фонда оплаты труда на 6%.

1.Общие положения.
1.1. Средства на стимулирование работников с учетом показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результативности труда работников выделяются из фонда оплаты труда от  01.02.2008 г. на 14%:

· 8% всем категориям работников;
· 6% за результативность труда.

1.2. Сумма надбавок из фонда оплаты труда стимулирующего характера, определяется ОУ самостоятельно.

1.3. Сумма надбавок работникам образования облагается налогом в соответствии с действующим законом.

1.4. Положение вводится на основании: 

- Приказа РУО от 12.03.2008 г. №54/1-0:

- Трудового кодекса РФ от 01.02.2002 г. (ст. 144-154, 282-288, 333);

- Закона РФ «Об образовании»;
- Типового положения об общеобразовательном  учреждении;
- Устава МОУ Гладковская СОШ.

1.5. Положение разрабатывается администрацией ОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом, обсуждается, корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается  руководителем ОУ.

2. Источники формирования поощрительного фонда.

2.1. Источником формирования поощрительного фонда ОУ являются:
- увеличение фонда оплаты труда на 14%.

3. Порядок  материального поощрения и стимулирования.

3.1. Вопросы материального стимулирования и поощрения рассматриваются администрацией совместно с профсоюзным комитетом и оформляются протоколом. Доплаты устанавливаются руководителем и комиссией по стимулированию и материальному поощрению работников ОУ.

3.2. Все виды материального поощрения и стимулирования выплачиваются сотрудникам ОУ на основании приказа директора.

3.3. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и иных удержаний.

3.4. Администрация и профсоюзный комитет обеспечивают гласность в вопросах стимулирования и поощрения всех сотрудников ОУ.

4. Показатели стимулирования и поощрения.

4.1. Показателями стимулирования и поощрения являются:

- образцовые соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, функциональных обязанностей;
- образцовые соблюдения Инструкции по охране труда и жизни и здоровья детей;

- образцовое соблюдение Санитарных правил устройства и содержания ОУ;
- создание условий для воспитательно-образовательной работы с детьми (педагогическая целесообразность, психологическая и физиологическая комфортность, эстетика оформления помещений);

- позитивная динамика результатов обучения  содержанию учебного предмета;
- удержание уровня достигнутых результатов обучения содержанию учебного предмета;
- использование приёмов, методик инновационных образовательных технологий информационно-коммуникационных технологий в учебной (урочной) деятельности;
- инновационная деятельность педагога с обеспечением и повышением уровня успеваемости;
- мотивация в изучении предметного содержания или осваиваемой деятельности;
- результаты итоговых работ выпускников 4 класса, экзаменационных работ выпускников 9 и 11 класса (в том числе в форме ЕГЭ) и контрольных работ муниципального уровня в других классах;
- достижения обучающихся во внутришкольных и внешкольных мероприятия;
- удовлетворённость родителей качеством образовательной деятельности педагога;
- предъявление педагогом профессионального уровня;
- помощь педагогу в предъявлении профессионального уровня (наставничество);
- демонстрация профессионального уровня (открытость);
- деятельность в составе экспертных и аттестационных групп;
- участие в составе комиссий муниципального уровня по проверке деятельности учащихся и педагогов: олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.;

- реализация общеобразовательных программ;
- образцовая организация детского питания;

- плодотворное творческое взаимодействие с родителями.
4.2. При выплате вознаграждений не учитываются:

- выплата по итогам предыдущего года;

- оплата больничных листов;

- зарплата во время учебного отпуска;

- выплата из фонда материального поощрения на оказание единовременной помощи;

- пособие по рождению и уходу за ребенком;
- оплата очередного отпуска;

- персональные надбавки.

5. Показатели, влияющие на лишение средств по увеличению фонда оплаты труда на 6%.

5.1. Размеры средств из фонда оплаты труда на 6 % работнику могут быть лишены по причине:

- нарушения Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-гигиенического режима;

- нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- не соблюдение работником педагогической этики.
