ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оплаты труда экспертов 
аттестационной комиссии при аттестации педагогических 

и руководящих работников государственных, муниципальных 

учреждений образования

I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с пунктом 3.7. Положения о порядке проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных, образовательных учреждений (приказ МО РФ № 1908 от 26.06.2001 г.).

2. Положение определяет содержание, организацию работы по проведению аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений образования края, устанавливает порядок экспертизы представленных материалов, определяет порядок оплаты работы экспертов аттестационной комиссии.

3. Нормативы трудозатрат для определения стоимости работ по проведению аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений образования края (далее аттестации кадров) разрабатываются на основе реально затраченного времени на проведение экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого, оформление экспертного заключения, представление на заседании аттестационной комиссии.

4. Нормативы трудозатрат разрабатываются управлением образования и утверждаются приказом МУО.

5. Смета расходов на проведение аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений образования края составляется ежегодно в соответствии с установленными нормативами и утверждается начальником МУО.

II.Нормативы трудозатрат на проведение аттестации кадров

1. На основании утвержденной сметы расходов для проведения аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений образования края осуществляются соответствующие расходы, которые складываются из:

- стоимости работы экспертов по проведению экспертизы;
- стоимости работ по оформлению письменных экспертных заключений о соответствии (несоответствии) работника заявленной квалификационной категории.

2. Стоимость работы экспертов определяется на основе соответствующих нормативов трудозатрат, утверждаемых приказом начальника МУО. (Приложение 2)

3. Хозяйственные расходы определяются из расчета Y % от ФОТ(фонда оплаты труда) экспертов аттестационной комиссии.
III. Порядок оплаты труда экспертов

Оплата труда экспертов аттестационной комиссии, производится из расчета одного часа работы в размере Х % действующего минимального размера оплаты труда независимо от занимаемой должности, наличия ученых степеней и званий.

IV. Схема расчета затрат на проведение аттестации кадров

 учреждений образования края

1.Заработная плата экспертов аттестационной комиссии исчисляется из бюджетных средств расчетным путем (умножение количества часов на стоимость часа)

2. Начисления на заработную плату составляют 35,8 %

3. Хозяйственные расходы (канцелярские товары, расходные материалы) рассчитываются как Y% от ФОТ экспертов аттестационной комиссии.
V. Заключительные положения

1. Денежное выражение оплаты труда в настоящем Положении рассчитывается, исходя из действующей минимальной заработной платы.

2. Стоимость работ по аттестации педагогических и руководящих кадров государственных и муниципальных учреждений образования корректируется в зависимости от изменений размера заработной платы.

Приложение 2

НОРМАТИВЫ ТРУДОЗАТРАТ
экспертов аттестационной комиссии при проведении муниципальным управлением образования аттестации кадров

	№ п/п
	Вид деятельности
	Тип, вид аттестации
	Кол-во часов

	
	Экспертиза аттестационных материалов, оформление заключения о соответствии (несоответствии) работника требованиям заявленной квалификационной категории, представление результатов экспертизы аттестационных материалов на заседании аттестационной комиссии
	1.

-аттестация педагогических, руководящих работников впервые на квалификационную категорию
-наличие в аттестационных материалах противоречащих мнений о профессиональной компетентности аттестуемого муниципальной аттестационной комиссии и образовательного учреждения.
2.

-повторная аттестация имеющейся высшей (первой) квалификационной категории руководящих работников
-наличие в аттестационных материалах противоречащих мнений о профессиональной компетентности аттестуемого муниципальной аттестационной комиссии и образовательного учреждения.

3.

-повторная аттестация педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений.
	до 3 часов
до 2 часов
до 1 часа


Примечания:

1. В сведениях об объеме выполненной каждым экспертом работы должны быть отражены фактические трудозатраты, не превышающие установленных нормативов.

2. Оплата труда производится из расчета оплаты 1 часа в размере Х % действующего минимального размера оплаты труда, независимо от занимаемой должности, наличия ученых степеней и званий.

